Le Groupement Pro Médiation, actif en Suisse romande, vous adresse sa lettre d'information mensuelle. Son
but est d'informer ses lecteurs des activités ou événements relatifs a la médiation. InfosGPM peut étre
transmis a d'autres personnes intéressées.

Pour lire InfosGPM en ligne: http://www.mediations.ch

Pour vous inscrire a InfosGPM : http://www.mediations.ch/nouvelles.htm
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GROUPEMENT PRO MEDIATION
OFFRE D'EMPLOI
Responsable de formation a 40%

Vos taches: élaborer, diffuser et mettre en oeuvre les programmes de formation, animer et gérer les
équipes pédagogiques, intervenir dans les formations et assurer leur gestion administrative (élaboration et
suivi des budgets, présélection des candidatEs a la formation, organisation des modules, engagement des
intervenants)....... voir I'annonce compléte et le cahier des charges sur http://www.mediations.ch

Renseignements : info@mediations.ch
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SERVICE SOCIAL INTERNATIONAL (SSI)
OFFRE D’EMPLOI
Médiateur/-trice FSM a 40%

Vos activités au sein de I'équipe : Effectuer des médiations familiales transfrontaliéres et interculturelles,
depuis le siége ou en déplacement ; Assurer la supervision et la formation, en matiére de médiation, des
collaborateurs/-trices socio-juridiques ; Adapter la méthodologie de la médiation au travail social
transnational du SSI ; Participer au développement de la médiation comme méthode d'intervention du
réseau SSI ; Conceptualiser et rédiger des outils professionnels et publications spécialisés en matiere de
médiation transfrontaliére et interculturelle ; Travailler en coordination avec un-e homologue dans le bureau
zurichois de la Fondation ; Assurer une coopération étroite avec le réseau professionnel des médiateurs/-
trices au niveau suisse et international ; Représenter le SSI au sein du réseau professionnel des médiateurs/-
trices au niveau suisse et international

Renseignements:  Stephan Auerbach, Resp. Secteur socio-juridique (tél. 022 731 67 00) ssi-sa@ssiss.ch
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REZONANCE.CH
FIRST TUESDAY
Geneve, 7 juin 2005, 17h30



LA MEDIATION : UNE METHODE EMERGENTE POUR LA RESOLUTION DE CONFLITS. Un événement
présenté et organisé par Jeremy Lack avec la participation de Achille GROSVERNIER, Médiateur a I'EPFL ;
Jean MIRIMANOFF, Juge au Tribunal de Premiére Instance ; Anne Catherine SALBERG, Médiatrice familiale ;
Birgit SAMBETH GLASNER, Médiatrice commerciale ; Andrew MARSHALL -- Deputy Director du Centre pour
le Dialogue Humanitaire.

Auditorium UBS Acacias, Rue des Noirettes 35, Genéve. Entrée libre et gratuite mais inscription obligatoire
http://www.rezonance.ch

Renseignements: Jeremy Lack jlack@Ilawtech.ch
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FEMMES JURISTES SUISSE REGION DE GENEVE
Société Nautique de Geneve, 8 juin 2005, 19h00

Conférence de Anne Catherine Salberg, juriste, médiatrice FSM/ASM, master européen en médiation
IUKB, sur le théme « Médiation civile - Le droit en danger ? »

Renseignements & inscriptions : Ingrid Iselin ingrid.iselin@lenzstaehelin.com
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IFATC
CONGRES INTERNATIONAL
Lyon les 10, 11 et 12 juin 2005

« Confluences, Synergies et Croisements » est un congrés hors-normes, novateur, qui se veut une
synthése de plusieurs disciplines axées sur le bien étre individuel, familial et collectif. Pour la premiére
fois, thérapie de couple, thérapie familiale, thérapie bréve, médiation familiale et hypnose ericksonienne
partagent |'espace de la réflexion théorique.

http://www.ifatc.fr/rubrigue.php3?id rubrique=10

(e LoV oV NI NI VY N Y VI NV VI NY VI N Y VI VI N T VI VI VY VI N VT VI VN T VI VY NI VI N T VNI VI VI VT VI VT VI VIV V)

HARVARD NEGOTIATION INSIGHT INITIATIVE
SUMMER LEARNING FORUM
Cambridge, Massachusetts, June 20-24, 2005

These courses integrate mediation, negotiation and conflict resolution with insights of the world’s ethical,

philosophical, and spiritual traditions. Workshops: Cultivating Balance: Mindfulness in the Law and
Dispute Resolution ; Neutrality's Challenge: Professional Distance Meets Personal Engagement ; Beyond
Yes: Deeper Wisdom and the Art of Negotiation

https://www.pon.harvard.edu/research/hnii/june05 intro.php3
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MEDIANE (NEUCHATEL)
SENSIBILISATION A LA MEDIATION
Samedi 27 ao(t et dimanche 28 ao(t 2005



La médiation, un mode spécifique et consensuel de gestion des conflits
http://www.medialogue.ch/fichiers%202005/cycle2005.pdf

Renseignements & inscriptions: isabelle.bieri@medialogue.ch
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CONFLITS.CH
SENSIBILISATION A LA MEDIATION
Lausanne, vendredi 2 et vendredi 9 septembre 2005

http://www.conflits.ch/sensi.htm
Renseignements & inscriptions : sensi@conflits.ch
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Cette lettre d'information n'est pas un groupe de discussion.
Nous ne transmettrons a personne les adresses ni ne les utiliserons a des fins commerciales.

SI VOUS DESIREZ DONNER DES INFORMATIONS CONCERNANT LA MEDIATION POUR UN
PROCHAIN NUMERO info@mediations.ch

Pour le GPM, Anne Catherine Salberg




