
MÉDIATION - INFOSGPM DECEMBRE 2008 (N°60) 

RÉDACTRICE : ANNE CATHERINE SALBERG infogpm@mediations.ch

 

The Groupement Pro Mediation, present in the French speaking part of Switzerland, is sending you its monthly 
information letter. Its goal is to inform about mediation. InfosGPM can be forwarded to any interested person.  

Le Groupement Pro Médiation, actif en Suisse romande, vous adresse sa lettre d'information mensuelle. Son but est 
d'informer ses lecteurs des activités ou événements relatifs à la médiation. InfosGPM peut être transmis à d'autres 
personnes intéressées.  

Pour vous inscrire à InfosGPM / to subscribe: http://www.mediations.ch/nouvelles.htm  

 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~

GROUPEMENT  PRO MÉDIATION 

LE COIN DU GPM / GPM’S CORNER 
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

* 
** 
*** 

JOYEUSES  FETES  
****    **** 

HAPPY HOLIDAYS  
*** 
** 
* 

 

COUP DE CHAPEAU 
Aux 25 participants à la Formation approfondie à la médiation généraliste (4ème volée) et à la formation spécialisée 
en médiation dans le contexte de la famille (2ème volée) qui ont été certifiés le 10 octobre 2008 par le Groupement 
Pro Médiation 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

MODULE DE SENSIBILISATION 
Le Groupement Pro Médiation organise une session de sensibilisation à la médiation, pour toutes les personnes 
intéressées à découvrir concrètement ce qu’est la médiation: 

Jeudi 29 (17h30 – 21h30) et vendredi 30 janvier 2009 (9h30-17h30) à Genève 

Renseignements et inscriptions : catherine.maurin@mediations.ch  
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~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

MODULES DE FORMATION CONTINUE 
LA CO-MEDIATION. AVANTAGES ET LIMITES.  Jeudi 14 mai 2009. http://www.mediations.ch

Inscription auprès du secrétariat catherine.maurin@mediations.ch

 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

RÉSEAU - NETWORK 
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

 
CHAMBRE SUISSE DE MÉDIATION COMMERCIALE 

CHAMBRE GENEVOISE DU COMMERCE ET DE L’INDUSTRIE 
MERCREDI 7 JANVIER 2009. P'tit Déjeuner de la Médiation  

http://www.ccig.ch/pages/dejeuners_mediation.asp
 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 
CHAMBRE NEUCHATELOISE DU COMMERCE ET DE L’INDUSTRIE 

CEMAJ ET MEDIANE 
NEUCHATEL, mercredi 28 janvier de 8h15 à 9h30. P’tits déjeuners de la médiation et de l’arbitrage sur le 
thème : « Entreprises familiales : la médiation est-elle compatible avec les secrets de famille ? » introduit par 
Jarka Looks et avec le témoignage de M. Nicolas Leuba, chef d’entreprise. 

http://www.cnci.ch/CMS/default.asp?ID=174&Language=FR

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 
CHAMBRE SUISSE DE MÉDIATION COMMERCIALE (CSMC)  

CHAMBRE VAUDOISE DU COMMERCE ET DE L'INDUSTRIE (CVCI) 
 
LAUSANNE, 15 janvier 2009, 9 h 00 à 17 h 00. Cours sur les conflits au travail « Traiter de la prévention, de 
l'analyse et de la gestion du conflit en entreprise » par Norma Streit-Luzio, service juridique CVCI et Marc Rosset, 
médiateur www.conflits.ch. 
 
LAUSANNE, 5 février 2009, de 8 h 00 à 9 h 30. Petit-déjeuner sur le thème « Quelle solution a votre conflit ? 
L'orientation préalable sur les voies possibles » Jean Gay, avocat, médiateur à www.conflits.ch  et Président de la 
Section romande de la CSMC. 

Inscription : droit@cvci.ch

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

FEDERATION SUISSE DES ASSOCIATIONS DE MEDIATION - FSM 

Les 6e Journées de promotion de la médiation se sont déroulées à Soleure les 14 et 15 novembre derniers avec 
un nouveau record de participation (221 inscrits). Les échos des participants sont positifs. 
Quelques photos sont sur le site: http://www.infomediation.ch/cms/index.php?id=111

Pendant ces Journées, un accord de reconnaissance mutuel a été signé avec la Fédération allemande de médiation. 
Ainsi, les médiatrices et médiateurs des deux pays ont la possibilité de solliciter une reconnaissance individuelle 
sans autre examen de dossiers. Les demandes de reconnaissance doivent simplement contenir une copie de la 
reconnaissance du pays d’origine. Le texte de cet accord peut être consulté (en allemand) sur 
http://www.infomediation.ch/cms/index.php?id=41  
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~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

I.R.T.S. INSTITUT REGIONAL DU TRAVAIL SOCIAL DE FRANCHE-COMTE  

L’IRTS édite une revue dans laquelle tous les travailleurs sociaux (dont les médiateurs familiaux) peuvent publier. 

http://www.irts-fc.fr/06ressources/res_03_01_cont.php  
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

NEWSLETTER WTEAMUP - PORTUGAL 

Para divulgar actividades e leituras interessantes no campo investigação-acção no âmbito da Moderação e 
Facilitação de Processos Interactivos de Participação e para assegurar um melhor fluxo de informação sobre as 
actividades deste género iremos editar uma newsletter mensal.  

Inscrição : wteamup@gmail.com
http://www.wteamup.pt  

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~    
EUROPEAN FORUM FOR RESTORATIVE JUSTICE 

NEWSLETTER 
http://www.euforumrj.org/readingroom/Newsletter/Vol09_Issue02.pdf  

 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

CONFERENCES 
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~  

 
FORUM MONDIAL DES CENTRES DE MEDIATION 

LAUSANNE, SUISSE - DU 30 JANVIER AU 31 JANVIER 2009
The Forum of Mediation Centres was created in 2001 by the Mediation Commission of the UIA. It brings 
together the most important commercial mediation and ADR centres from around the world and offers an 
occasion to exchange views on the development of ADR and best practices. It is also an occasion for centres to 
collaborate on specific programmes. The implementation of the European directive throughout the Union, the 
creation of the International Mediation Institute, the turmoil created by the financial crisis are a number of 
factors which should result in the development of mediation all over the world.  

http://www.afite.org/docs/pdf/prog_mediation.pdf    

 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

PUBLICATIONS 
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

CEDIDAC 
« LA GESTION DES CONFLITS. MANUEL POUR LES PRATICIENS » 

Le Code de procédure civile fédéral apporte une innovation de taille, en admettant la médiation en son sein et 
en renforçant la conciliation, aux côtés de la procédure civile et de l'arbitrage, ce qui leur confère à tous une 
place, une légitimité et une synergie incontestables. Ces nouvelles voies de résolution des conflits, si créatrices 
soient-elles, ne déploieront leurs effets dans la pratique que si toutes les générations d'acteurs concernées 
reçoivent une formation adéquate. Faute d'un enseignement à la fois théorique et concret pour les praticiens, 
l'habitude, l'instinct et le préjugé continueraient à privilégier le vieux combat judiciaire, avec son cortège de 
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souffrances inutiles, de gaspillage économique et social, et de coût pour l'Etat. Cet impératif de formation nous 
guidera au long de l'ouvrage. 

MIRIMANOFF J. & al. (éd). La gestion des conflits. Manuel pour les praticiens. CEDIDAC, 2008  
 

http://www.unil.ch/cedidac/page17711.html

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 
 

JOURNAL OF DIVORCE & REMARRIAGE 
RESEARCH IN FAMILY MEDIATION 

The Influence of Spouses’ Resistance on Their Decision to Enter into Divorce Mediation by Hanna Przybyla-
Basista. 
ABSTRACT. This study explored the role of resistance of divorcing couples in their decision to use divorce 
mediation. The sample comprised 166 Polish divorcing couples with 86 mediation and 80 non-mediation ones. 
Logistic regression analysis showed that of all the independent variables considered in this study, the most 
significant predictors of couples’ decision to enter into mediation were two components of resistance: wife’s and 
husband’s “disbelief in the efficiency of mediation.” The third significant predictor was the wife’s assessment of the 
intensity of marital conflict. The analyses also showed that husbands revealed more reluctance to the involvement 
of a third party in their divorce conflicts than wives. 
http://www.haworthpress.com/store/Toc_views.asp?TOCName=J087v48n03_TOC&desc=Volume%3A%2048%20Issue%3A%203%2F4  

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 
 

DEFENSEURE DES ENFANTS - FRANCE 
ENFANTS AU COEUR DES SEPARATIONS PARENTALES CONFLICTUELLES 

Dominique Versini, Défenseure des enfants, a remis un rapport remis au Président de la République française et 
au Parlement, dans lequel elle émet le souhait qu’une approche globale soit développée à partir des 30 
recommandations formulées afin de permettre aux parents de comprendre le sens de la coparentalité et la 
nécessité de préserver leur enfant à l’occasion de leur séparation. Le respect de l’un des grands droits 
fondamentaux de l’enfant - pouvoir continuer à maintenir des liens avec ses deux parents et plus globalement 
sa famille et les tiers qui ont partagé leur vie - passe par une évolution collective : aller vers une culture de la 
médiation dans l’intérêt de nos enfants. 

http://www.defenseurdesenfants.fr/pdf/RappThem2008.pdf  

 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

OFFRES DE FORMATION - TRAINING  
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

BERNER FACHHOSCHULE 
FACHKURS SUPERVISION IN DER MEDIATION 

Im Fachkurs werden die methodischen Aspekte der Supervision vermittelt. Sie qualifizieren sich für die Supervision 
von Mediatorinnen und Mediatoren (Einzel und Gruppen). 

http://www.mediation.bfh.ch/index.php?id=1479&kursid=501&id=1381&cHash=cda8a42234  

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 
SWISS FEDERAL DEPARTMENT OF FOREIGN AFFAIRS (FDFA 

PEACE MEDIATION COURS 
The goal of the Peace Mediation Course is to train participants in the essential topics, skills, concepts and 
attitudes that underpin the effective use of mediation in peace processes. The course focuses on peace 
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negotiations that include the top-leadership of conflict parties and a mediator or a facilitator. A comprehensive 
approach to mediation and facilitation is the basis of the course.  

http://www.peacemediation.ch/index.htm  

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

OPTION MEDIATION  
Moutier : 30-31 janvier 2009. Sensibilisation à la médiation 

www.optionmediation.ch

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

IFFP – INSTITUT FEDERAL FORMATION PROFESSIONNELLE 
3-4 février 2009. Sensibilisation à la médiation 

https://www.ehb-schweiz.ch/fr/actualites/cb/Pages/default.aspx?op=coursedetails&cid=10718&L=3  

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

CONFLITS.CH  

SENSIBILISATIONS DE NIVEAU  I ET II  
http://www.conflits.ch/programme_sensi.htm

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

MAISON GENEVOISE DES MEDIATIONS  
http://www.mediation-mgem.ch/sensibilisation-privee.php  

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 
CHAMBRE GENEVOISE DU COMMERCE ET DE L’INDUSTRIE 

CORE SOLUTIONS 
Geneva, Monday 26 and Tuesday 27 January 2009. The Next Stage: Mediation and Negotiation Skills Course. The 
course is designed to bring participants up to date both in their personal skills and in the techniques used by 
experienced mediators, while exploring some new areas. 

http://www.core-solutions.com/The_Next_Stage_Geneva.htm  

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

Cette lettre d'information n'est pas un groupe de discussion.  

 

Nous ne transmettrons à personne les adresses ni ne les utiliserons à des fins commerciales. 

SI VOUS DÉSIREZ DONNER DES INFORMATIONS CONCERNANT LA MÉDIATION POUR UN PROCHAIN 
NUMÉRO, ENVOYEZ UN MESSAGE AVEC UNE RÉFÉRENCE INTERNET À : infogpm@mediations.ch

If you want to give information about mediation in the next issue, please send a message with an internet 
reference to: infogpm@mediations.ch

Message IMPORTANT Message 

Si vous ne souhaitez plus recevoir INFOSGPM, vous pouvez vous désinscrire de cette mailing-liste en cliquant sur le 
lien qui se trouve à la fin de ce message. 

If you don't want to receive INFOSGPM, please unsubscribe from this mailing list using the link at the end of this 
newsletter. 
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