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Message IMPORTANT Message

Si vous ne souhaitez plus recevoir INFOSGPM, vous pouvez vous désinscrire de cette mailing-liste en cliquant sur le
lien qui se trouve a la fin de ce message.

If you don't want to receive INFOSGPM, please unsubscribe from this mailing list using the link at the end of this
newsletter.

The Groupement Pro Mediation, present in the French speaking part of Switzerland, is sending you its monthly
Information letter. Its goal is to inform about mediation. InfosGPM can be forwarded to any interested person.

Le Groupement Pro Médiation, actif en Suisse romande, vous adresse sa lettre d'information mensuelle. Son but est
d'informer ses lecteurs des activités ou événements relatifs a la médiation. InfosGPM peut étre transmis a d'autres
personnes intéressées.

Pour vous inscrire a InfosGPM / to subscribe: http://www.mediations.ch/nouvelles.htm

(A e R o AoV E AV Y VY VNI N Y VY VY VI N Y VY VI VN Y VY VI VI VY VY VI VI VIV VI VI VI VI VI VI VI N T VI VI VI NI VY VI VI V]

NN AT NI N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N

MEDIANE
ASSOCIATION NEUCHATELOISE DE MEDIATION
NEUCHATEL, 13 MARS 2008 A 20 H 15

Conférence publique au Neuchatel Trade Center (NTC), Avenue de la Gare 2, a Neuchatel sur le theme: QUELLE
VERITE LORS DE CONFLITS? par Mme Franziska Tschan Semmer, professeure ordinaire de psychologie sociale
du travail a I'Université de Neuchatel.

http://www.medialogue.ch
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HUMANRIGHTS
DISCRIMINATION RACISTE - QUELLES STRATEGIES METTRE EN C(EUVRE?
LAUSANNE LES 17 ET 18 MARS 2008

Le « Réseau de consultations pour victimes de racisme », en collaboration avec la Commission fédérale contre le
Racisme et le Bureau lausannois pour l'intégration des immigrés, organise un cours de formation continue axé
sur la pratique permettant d'acquérir une méthode et des outils pour traiter de maniére concréte des cas de
discrimination raciste, sous I'angle des instruments juridiques et celui des solutions négociées (justice
restauratrice et médiation).

Avec la participation de Tarkan Goksu (juriste, Université de Fribourg), Lirim Begzati (juriste, chargé de lutte
contre le racisme, Neuchatel), Gabriela Ammarelle (déléguée a l'intégration, Lausanne), Tarek Naguib (juriste,



mailto:infogpm@mediations.ch
http://www.mediations.ch/
http://www.mediations.ch/nouvelles.htm
http://www.medialogue.ch/

secrétariat de la Commission fédérale contre le racisme - CFR) et Doris Angst (cheffe du secrétariat CFR) , Anne
Catherine Salberg (médiatrice, conflits.ch) et Carl Alex Ridoré (juriste, médiateur,
conflits.ch).http://www.humanrights.ch/home/upload/pdf/070829 Rseau_Flyer-f.pdf

http://www.lausanne.ch/DataDir/LinkedDocsObiDir/9347.pdf
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MEDIATION-NET
RENCONTRE AUTOUR DE LA MEDIATION VIA LE WEB

JEUDI 20 MARS 2008, 19H00 — 20H30
POURQUOI CHOISIR LA MEDIATION ? Approche comportementale de la médiation. Quelles sont les
motivations, les valeurs et les représentations qui poussent une personne vers la Médiation ? Pourquoi choisir la
médiation comme mode de management ou formation ? Pourquoi vouloir devenir médiateur ou privilégier la
médiation en cas de conflit ?

Tous les internautes francophones, ou qu'ils soient dans le monde, peuvent participer activement et en temps
réel a ces échanges, via le Web. Pour cela, il suffit de s'inscrire dés maintenant en cliquant

http://www.mediation-net.com/php/milieu.inc.php?node=138
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UNION INTERNATIONALE DES AVOCATS
FORUM MONDIAL DES CENTRES DE MEDIATION
MILAN, 28 - 29 MARS 2008

The Forum of Mediation Centres was created in 2001 by the Mediation Commission of the UIA. It brings together
the most important commercial mediation and ADR centres from around the world and offers an occasion to
exchange views on the development of ADR and best practices. Since the creation of the Forum, important
changes have happened in the market of conflict prevention and resolution. This meeting is particularly dedicated
to following these new trends: Med arb, Dispute prevention and the maintenance of ongoing relationships, intervention of
an Ombudsman

http://seminaires.uianet.org/fr/forum-mondial-des-centres-de-mediation/home77/
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SCHWEIZERISCHE VEREIN FUR COLLABORATIVE LAW (SVCL)
AUSBILDUNG IM COLLABORATIVE PRACTICE / COLLABORATIVE LAW AM
BRUNNEGG, AG (CH) ,7. UND 8 MAI 2008

Der Schweizerische Verein fiir Collaborative Law (SVCL) bietet einen an interessierte AnwaltInnen und
PsychotherapeutInnen gerichteten Ausbildungslehrgang im Collaborative Practice (CP) / Collaborative Law (CL) an.
In einem 2-tagigen Seminar am kénnen angehende Collaborative Practitioners Grundlagenkenntnisse dieses
Konfliktlésungsmodells fiir Familienkonflikte erwerben und neue Netzwerke fiir interdisziplinares Arbeiten auf
diesem Gebiet kniipfen. Trainerinnen: Die kanadische Rechtsanwaltin Nancy Cameron und die kanadische
Psychologin Dr. Susan Gamache. Nancy Cameron und Susan Gamache haben einen Co-Lehrauftrag fir
Collaborative Practice an der Juristischen Fakultdt der University of British Columbia, Vancouver, Kanada. Das
Seminar wird in englischer Sprache durchgefiihrt und simultan Gbersetzt.

http://www.cl-pool.ch/seminar.html
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APAV
VICTIMS AND MEDIATION SEMINAR
LISBOA, 14-15 JULY 2008
APAV — Portuguese Association for Victim Support - is organising the VICTIMS & MEDIATION SEMINAR. Co-

financed by the European Commission, this seminar aims to attain a more exact notion of the current standing
and treatment information of victims in victim-offender mediation projects and programmes in Europe.
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In recent years, victim-offender mediation has earned a greater attention by those whose mission is to provide
support to victims of crime and whose assessment on this issue may be briefly expressed in following idea:
mediation is a practice which may entail potential positive outcomes for victims of crime in recovering or
minimising the effects of victimisation, if certain factors are adequately taken into account.

We welcome everyone to be part of this seminar and share this important opportunity for researchers and
practitioners working in the area of mediation, victim support and justice.

More detailed information can be found on the website: www.apav.pt/victimsmediation.
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INSTITUT FUR INTEGRATIVE KONFLIKTBEARBEITUNG UND FRIEDENSENTWICKLUNG
SOMMERAKADEMIE
BERN, 13. - 17. JULI 2008

Das Institut fiir Integrative Konfliktbearbeitung und Friedensentwicklung wird eine interdisziplinare
Sommerakademie flihren. Dabei sollen - nebst der wertvollen Vernetzungsarbeit - unterschiedliche Methoden der
Konfliktbearbeitung und Friedensentwicklung sowie deren Implementierung in unterschiedlichen Berufsfeldern im
Vordergrund stehen.

Die Akademie beginnt am Sonntagabend mit einem einfiihhrenden Fest-Vortrag gefolgt von einer
Podiumsdiskussion zum Thema Konfliktbearbeitung in der Schweiz: Kompetenzen und aktueller Stand. Die
folgenden vier Tage finden morgens Expertenvortrage zu Methoden und Verfahren der Konfliktbearbeitung statt.
An den Nachmittagen laufen 9 parallele Workshops zu verschiedenen praktischen Anwendungsfeldern der
Konfliktbearbeitung.

http://www.iicp.ch/index.php?option=com content&task=view&id=2&Itemid=1
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PRE-ANNONCE
AIFI — IV COLLOQUE INTERNATIONAL
LUXEMBOURG LES 15 ET 16 MAI 2009

L’Association internationale francophone des intervenants aupres des familles séparées (AIFI) lance un appel de
proposition de communication pour son 4™ colloque international dont le théme sera : AUTOUR DES
FAMILLES EN CRISE, SENS ET COHERENCE DES NOUVELLES PRATIQUES.

Ce colloque propose a des professionnels des différents pays de s'interroger sur leurs pratiques et de mener une
réflexion sur le sens nouveau des modes d'accompagnement ainsi que sur la place de la famille, comme lieu de
socialisation.

Vous trouverez un appel a la recherche de conférenciers et d'animateurs d'atelier et un descriptif du colloque et
de notre association.

http://www.aifi.info/file/colloque 2009-Appel communication.pdf
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PUBLICATIONS
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JOSEPH DUSS VON WERDT
EINFUHRUNG IN MEDIATION

Joseph Duss-von Werdt entwirft in diesem Buch locker und gut verstandlich ein systemisch-konstruktivistisches
Modell fiir das "Kommunikationssystem Mediation" und beschreibt dessen Folgen fiir die Praxis. Dabei geht er u.
a. folgenden Fragen nach:

- Was heiBt Mediation begrifflich und geschichtlich?

- Was bedeutet "vermitteln" als zwischenmenschlicher Vorgang?


http://www.apav.pt/victimsmediation
http://www.iicp.ch/index.php?option=com_content&task=view&id=2&Itemid=1
http://www.aifi.info/file/colloque_2009-Appel_communication.pdf

- Wie gestaltet sich dabei die Rolle des Vermittlers?

- Wie verhalt sich Mediation im Kontext von Demokratie und freier Marktwirtschaft?

- Ist Mediation eher eine Haltung als eine Methode?

Aus den Antworten auf diese Fragen entsteht eine sichere Basis fir alle, die beruflich mit Mediationen betraut
sind.

http://www.carl-auer.de/programm/978-3-89670-633-1
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RESEAU - NETWORK
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NIGERIA
NEGOTIATION & CONFLICT MANAGEMENT GROUP (NCMG)

Established in 1996, The Negotiation & Conflict Management Group (NCMG) is an independent, non-profit and non-
governmental, membership based, organisation in Nigeria, with Centres for dispute resolution, promoting
awareness and providing services in negotiation, mediation and other Alternative Dispute Resolution techniques.

http://www.ncmggroup.org
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OFFRES DE FORMATION - TRAINING
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GROUPEMENT PRO MEDIATION
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SENSIBILISATION

En vue de I'ouverture de la Formation approfondie a la médiation en octobre 2008, le Groupement Pro Médiation
organise deux sessions de sensibilisation a la médiation (pré-requis pour linscription)

Lundi 16 et mardi 17 juin 2008 (9h00-17h00) a Geneve
Jeudi 28 et vendredi 29 ao(it 2008 (9h30-17h30) a Lausanne
Renseignements et inscriptions : Anne Catherine Salberg formations-gpm@mediations.ch
FORMATION CONTINUE
7 AVRIL 2008 : module de formation continue avec Anne C. SALBERG et Florence STUDER
« LA CO-MEDIATION. AVANTAGES ET LIMITES»
8 ET 9 MAI 2008 : module de formation continue avec Ursula CASER, médiatrice environnementale, Lisbonne
« LA MEDIATION MULTI-PARTIES DANS DIFFERENTS CONTEXTES»
18 ET 19 SEPTEMBRE 2008 : module de formation continue avec Prof Joseph DUSS VON WERDT
« POSER DES QUESTIONS DANS LE CONTEXTE-MEDIATION»

FORMATION APPROFONDIE A LA MEDIAITON



http://www.carl-auer.de/programm/978-3-89670-633-1
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Cette formation longue a la médiation (25 jours sur une durée de 18 mois) a pour objectif de comprendre la
philosophie de la médiation, d'intégrer I'approche de la médiation dans sa pratique professionnelle et de développer
des compétences pour exercer une fonction de médiateur généraliste.

Le sixiéme cycle de la Formation approfondie a la médiation (FAM 6) commencera les 9 & 10 OCTOBRE 2008.

Pour plus d'information sur le programme, consulter le dépliant FAM 6, le bulletin d'inscription FAM 6 et le planning
FAM 6.

FORMATION SPECIALISEE A LA MEDIATION
DANS LE CONTEXTE DE LA FAMILLE (FSMF)

L'objectif général de cette formation (15 jours durant 1 an) est de permettre aux médiateurs de se spécialiser en
médiation dans le contexte de la famille.

Le 3eme cycle de Formation spécialisée a la médiation dans le contexte de la Famille (FSMF 3) commencera
LES 17 & 18 AVRIL 2008.

Pour plus d'information sur ces programmes, consulter http://www.mediations.ch
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MAISON FRIBOURGEOISE DE MEDIATION
10 avril (17h30-21h30) et 11 avril (9h-17h) 2008 : sensibilisation a la médiation

www.fribourg-mediation.ch

(A S Ea VAoV E AV Y VY VN Y N Y VY VY VN F VY VI VN Y VY VI VI VY VY VY VI VI N VI VI VI VI VI VI VI N T VI VI VI N E N VI VI V)

MEDIANE — NEUCHATEL
25-27 avril 2008 : la médiation un mode spécifique et consensuel de gestion des conflits (niveau 2)
29-31 ao(t 2008 : la médiation un mode spécifique et consensuel de gestion des conflits (niveau 1)
3-4 octobre 2008 : la médiation un mode spécifique et consensuel de gestion des conflits (niveau 2)

Renseignements et inscriptions : isabelle.bieri@medialogue.ch

Ateliers de pratique de médiation 12 avril et le 7 juin 2008

http://www.medialogue.ch/
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MAISON GENEVOISE DES MEDIATIONS

10 et 11 avril 2008 : sensibilisation a la médiation généraliste

http://www.mediation-mgem.ch/sensibilisation-privee.php
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CONFLITS.CH
Jeudi 17 et vendredi 18 avril 2008 : sensibilisation a la médiation II (Lausanne)
Jeudi 22 et vendredi 23 mai 2008 : sensibilisation a la médiation I (Martigny)
Jeudi 19 et vendredi 20 juin 2008 : sensibilisation a la médiation II (Sion)
Jeudi 10 et vendredi 11 juillet 2008 : sensibilisation a la médiation I (Lausanne)

http://www.conflits.ch/programme_sensi.htm
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Cette lettre d'information n'est pas un groupe de discussion.
Nous ne transmettrons a personne les adresses ni ne les utiliserons a des fins commerciales.
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SIVOUsS DESIREZ DONNER DES INFORMATIONS CONCERNANT LA M‘éDIATION POUR UN PROCHAIN
NUMERO, ENVOYEZ UN MESSAGE AVEC UNE REFERENCE INTERNET A : infogpm@mediations.ch

If you want to give information about mediation in the next issue, please send a message with an internet
reference to: infogpm@mediations.ch
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